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FONDSAGIL

PROYECTOS PRODUCTIVOS FAMILIARES

Taller de intercambio y reflexiln

Este documento recoge la memoria y resultados
del taller de intercambio y reflexiln acerca de los
proyectos productivos familiares que implementan
organizaciones apoyadas por la Corporacin
Fondo [gil - COFA, realizado durante los di@s 15
y 16 de noviembre de 2017 en la Casa Diocesana
Santa Rosa en la ciudad de Santo Domingo de los
Tslghilas .

l. ESTRUCTURA DEL TALLER

Fecha: milfcoles 15y jueves 16 de noviembre de 2017
Lugar: Casa Diocesana Santa Rosa, Santo Domingo de los Tslghilas
Objetivo:

Compartir las experiencias de las organizaciones que han desarrollado
proyectos apoyados por la COFA en lo productivo con base familiar y
extraer lecciones acerca de la incidencia en lograr ingresos suficientes,
tratamiento de eventuales conflictos laborales, eventual repercusiii en
la vida familiar, fortalecimiento organizativo, la incorporaciin de las
mujeres y el trabajo en alianzas, para mejorar la gestiln de actuales y
futuros proyectos.

Resultados:

Revisili colectiva del enfoque y procesos desarrolla dos por cada uno de los
proyectos: la organizacili, el objetivo y la estrategia del proyecto/empresa.
Resultados alcanzados por los proyectos: en la organizaciin/administracili, en
la participaciln de mujeres y en la ampliacili de los contactos con aliados .
Lecciones y aprendizajes del funcionamiento de los pequelds
proyectos/empresas 0 microempresas.

Identificaciin de desafl@s de las organizaciones para consolidar su gestild.
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Agenda:

El taller se concibill con una primera parte destinada a la presentacild de las
experiencias a traviS de una exposicild de los datos que caracterizaron a la
organizacid y a los proyectos ; y una segunda parte permitil] ir progresivamente
complementando, profundizando y enriqueciendo el conocimiento de las experiencias,
a travis de espacios de dillbgo sobre aspectos especflicos, que posibilitaron extraer
las conclusiones de las principales lecciones aprendidas.

Considerando el lugar de origen de las organizaciones, se organizla llegada de los
participantes para el di@ martes 14 y la salida para el viernes 17, sin embargo, de
comm acuerdo con los asistentes, se reorganizlla agenda de trabajo y el evento
concluylkl d@ jueves a las 15h00. A continuaciln , se presenta la agenda:

DIA/ ACTIVIDAD
HORA
Mildcoles 15 de noviembre de 2017
9h00 Apertura OlviA Hidalgo , Secretar(@ Tldnica COFA
9h15 Introducciin: objetivos, agenda, presentaciii de participantes
9h45 Cambios en las familias y en las organizaciones como resultado de los

proyectos: presentacii de datos clave .
Preparacili de material para presentacin

10h30 Receso

11h00 Presentacili experiencias de las organizaciones

13h00 Receso Jalmuerzo

14h30 Feria: espacio para compartir productos

15h30 Presentacii experiencias de las organizaciones: continuacili

16h30 Resultados de los proyectos: mirada global a partir de las experiencias

compartidas, en:
J las organizaciones
J las mujeres y la familia

18h30 Cierre del primer d@

Jueves 16 de noviembre de 2017

8h00 Anllisis de los resultados de los proyectos

10h00 Lecciones y aprendizajes: reflexiln a partir de las experiencias de las
organizaciones

12h30 Desaflds

13h30 Evaluacim del taller

14h30 Cierre - Almuerzo

Participantes:

18 personas, 12 delegadas de ocho grupos que han recibido apoyo de la COFA, un
tlén ico de una organizacild auspiciante , dos personas de la Secretarld T[Gnica
COFA, una persona responsable del Fondo [@il, una integrante del directorio de la
COFA. A continuacim la lista de participantes:
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Nombre Organizacil Cargo o funcii

1. Teresa Larrea Grupo Artesanal Trabajar es Vivir, | Presidenta
Santo Domingo

2. Magdalena Carrera | Asociaciid Agropecuaria Socia
Quinchicoto, Tisaleo

3. Jos[Pilatasig Comunidad de San Juan de Presidente
Guayama Grande, PujilC]

4. Rocld Reinoso Asociaciin de mujeres artesanas Presidenta

Mite Estero Porteld, Machala

5. Sonia Bonilla Socia

6. Edgar Manzano Asociaciin Artesanal Manzano Presidente
Manzano, Latacunga

7. Luis Mendoza Asociaciin Agropecuaria Presidente

8. Edy Cedelo Guarumal, Canuto Socio

9. Piedad Sarango Asociacili de Mujeres del Recinto | Socia

10. Fanny Agila La Victoria, Shushufindi Presidenta

11. Evelyn Valdivieso

Agila

12. Victor Hugo Ylnez | Jard Vivero Bonsai, Santo Socio
Domingo

13. Anita Mirallas Corporacii Procesadores de Administradora
Lldteos y anexos, COPACH,
Riobamba

14. Ana Mar(@ Bonilla | COFA Miembro del

Directorio

15. [alo Moreno FUNHABIT, PujilO Asesor

16. Ivid Hidalgo CEP- COFA Director Ejecutivo

17. Erika Hanekamp CEP Asesora

18. Irma Ron COFA Responsable

19. Mica Jidome Moderadora

20. Juan Gangotena Moderador

RESULTADOSDEL TALLER

A continuacili se presentan los resultados del taller conforme el desarrollo de la
agenda.

La apertura del taller estuvo a cargo de Ivin Hidalgo , Director Ejecutivo del CEP que
conforma la Secretar@ TIdnica de la COFA, quien dio la bienvenida y agradecilla
participaciid a | evento de intercambio de experiencias de los proyectos productivos
familiares apoyados por la COFA. Indicque lo importante es compartir informaciln

para enriquecer el trabajo de las organizaciones, que ayuden a progresar y mejorar las
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condiciones de vida de las familias y trazar retos para el futuro. Indica que los
resultados del taller serld insumos para evaluar la gestiln de Fondo [gil.
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Con el proplSito de extraer los cambios i .
percibidos por las organizaciones como resultado I,@m@g de) Proyecio: \
del proceso de ejecucild de sus proyectos se ° /C,omo e’ N .la famika ':,
realizOun ejercicio por el cual cada una de ellas v Qué homa el obik Orgamzac«é\
|dent|f.|cD .tanto para las familias como para las é‘%f x g, ,\—:/;\: <__
organizaciones: [kcihmo eran y cho son AKO e ﬁ

actualmente?, CquChacl@n y quChacen ahora ?y
. CC)W\Oef:? N el 3 BLSOEy fo
Oqultenlan y qultienen al momento ? G hooe? | >o fomka
. \ : Tone =/ LA OaMzaion,
Los delegados de las organizaciones presentes — Qoe "\_?“e? =
prepararon material visual sobre los cambios, el
mismo que fue expuesto en la sesiln plenaria, espacio en el que se realizaron las

aclaraciones ante las preguntas formuladas por las organizaciones presentes.

A continuacili se presentan los resultados de esta tarea que contiene la visiln de los
cambios percibidos por parte de los participantes de cada una de las organizaciones y
en muchos casos contiene el texto expuesto, aslicomo el material empleado en sus
presentaciones.
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Rocld Reinoso, presidenta de la Asociacih de Mujeres
Artesanas [Estero Porteld[] hizo la presentacili en la que
informCaAcerca de la organizacii y los cambios percibidos.
Se trata de una organizacili de mujeres que iniciClcon 25
mujeres recolectoras de mariscos, actualmente son 21. Al
momento se dedican a varias actividades de comercio,
artesan(as y protecciln del ambiente.

Antes eran familias que formaban parte de un grupo de
pescadores, recolectores de concha, pequelds
comerciantes que no tenldn acceso a criditos, estaban
sometidos a robos, sin empleo, con muchos problemas;
Muchaban el d@ a d@al

ten@n Sus saberes, IQulhaclamos? estlbamos en la constante biSqueda
esperanza, ganas de Y conviccii de que tendrl@amos que encontrar una
trabajar y el conocimiento Salida. [Qul tenl@mos?: nos tenldmos a nosotras,
que ven@ de sus ancestros. ~ PodIAmos juntar nuestros esfuerzos, incidir en el barrio
con nuestros comentarios y propuestas y con
resistencia a estar sometidas en la pobreza y en el
machismoll

Era un grupo de mujeres
dedicadas al hogar, sin
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acceso al trabajo, dispersas y sin perspectivas de cambio.

Los cambios percibidos

En el 2008, la vida cambilJtodo, la blSqueda tuvo resultado, la constancia y conviccili
nos permitiCel cambio, llegamos a alcanzar logros por el apoyo de todas.

Nos convertimos en una comunidad con incidencia en la provincia y a nivel nacional;
alcanzamos confianza financiera, criditos productivos; se ha logrado que los hijos
estudien y se cuenta con alrededor de cinco profesionales hijas de las socias, se pas[]

A avin e 2008 Torelo <oFa [Ya no somos mujeres solamente amas

ﬂ .
F EFM o AGIL = de casa, ahora ya hay profesionales
Slico forteno | /2 )

COMO €5 omonidad RIONERS 7% dentro del grupgD Hemos ngrado tener
Foi I >Co,,mm Finen cfeva un grupo de mujeres profesmnales, cao_la
orgenacien”  Creditos socia est[apta y capacitada para asumir

ro e T - - o a
- - frore cins s los cargos directivos de la organizacil L]
pucou ™Mo |
T itacid i i

\‘-\Ifs.rmz .ms:gﬂ:a’:c:& i del MIES a la Supc.erlnt.endenma de

poe Treme Economl(a Popular Solidaria-SEPS y no

imos Tentend Nosplvras . .
nos Segjy it r:::i e tuvimos problema para el trChmite
w hemes Lograde

4 mojeres pro Fesionoles porque tuvimos profesionales dentro de
Y pe . .
? E & < oS la organizaciln.
a o uhe
et Lorata gave sent

' los frg\"l—'rdf d [« ASC.

leS

[Quld hacemos?:. buscar alternativas,
capacitacili, el mundo cambia y las
mujeres tambil@ podemos seguir a
nuestro paso; creamos desde nuestros
saberes que nos dejaron nuestros
padres.

_ 0ficine. Cowmuni Torts
4 Cantro P.co!-,rce. pte. Bolivar
Cencecion Man la\

o lacion - orga nizo clon el

RO Torfeno

| o=

0OQul tenemos?: seguimos siendo
humildes, estamos dispuestas a capacitar a otras organizaciones, hemos obtenido
otros proyectos que presentamos a la prefectura, ahora ya no somos mujeres
explotadas, sino que logramos tener nuestro propio negocio.

Hemos trabajado con varias entidades: Yerba Buena, Quimera, UOPAO, quienes nos
apoyaron con capacitacili. Ahora estamos capacitididonos en el manejo de las [reas
de custodia, el manejo de las finanzas, para lo cual las socias nos hemos organizado
para participar en varios talleres.

En el 2005 nacimos como oficina comunitaria para hacer denuncias pese a saber que
ten[@mos errores, pero estlbamos dispuestas a aprender y a lograr que todas las
socias participen en diferentes instancias; creamos una unidad ecollgica en Puerto
Bollvar con la participacildi de hombres, mujeres y nilds , se trata de un centro que
evidencia la contaminaciin del estero Guayll[ln que estl] totalmente contaminado, y
hemos realizado muchas acciones para su recuperacih. Hemos establecido
relaciones con otras organizaciones que hacen artesanl@as de pambil. Uno de los
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proyectos mi8 emblemllcos de este momento es una respuesta a las preguntas de
Ocho sobrevivir econlmica, cultural y ambientalmente, ciho sostener la concha, el
pescado con un estero totalmente contaminado a donde van todas las aguas servidas
de Puerto Bolvar y Machala? En el

ald0 2012 logramos conformar el

comitd) interinstitucional  para  la (01 gutes ”'*':?_"_T_?C"*-]r' il -
proteccilf del estero. om0 &ra? Lo Fomilia : i [Ei(.,..l.Ilff.r:rrl..’."

LaFamilia _ Gin creditos —robes _ simempleo

A partir del 2008 nuestra vida fue
transformada desde que desarrollamos

el proyecto con Fondo [gil ; los fondos Lt Luchames o\ dia dia por llevar<l
nos sirvieron para financiar la actividad PaRe WA hogares

comercial y luego fuimos financiando

otras actividades, como talleres de que tenia e y Sali odelants
artesan(@, acciones para proteccim del La toperente & {r°J

manglar, vincular las artesan@ds al nues fro Sabe

ecoturismo. Orgahiza ciom

Tuvimos  relacim con  diversas gl

entidades sobre todo con el Ministerio U grope dt Mujeves dedicoden of Vogor J
del Ambiente para la recuperacii del SRR s cconetice aver
estero; somos la primera organizaciin e Nacia ; 5
de mujeres que ha recibido la custodia | 0% SsEaTE e e
para la proteccin del manglar.

Nosofras, Juntames nvestres
T o ResisTentes ol miadhsm ©

KNt- i 8~i81 -~="¥°-@®£j3~°8§~=n38§-j| &j-2-

Magdalena Carrera, ex presidenta de la Asociacii
Agropecuaria Quinchicoto con sede en la parroquia
Quinchicoto del cantld Tisaleo de la provincia de
Tungurahua hizo la presentacili de los cambios percibidos
en las familias y en su organizacild. Se trata de una
asociacilin de productores agropecuarios especialmente
dedicada a la producciin de cuyes, cerdos, ganado y al
cultivo de diversos productos agridolas. La produccili se
comercializa en Ambato como parte de su vinculacili a la
red de la organizacih de segund o grado PACAT-
Productores Agroecolldicos de Tungurahua, la que
mantiene su feria de productos orglhicos en la plaza
Pachano de Ambato. Comenta acerca

[la mejora de los ingresos nos ha permitido 5
educar a los hijos, en mi caso los hijos
estudian para tldnico de alimentos,
administradora, abogado y contadorall
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de problemas internos que actualmente experimentan y que amenazan a Ssu
asociacili, sin embargo , ella estd empeldda promoviendo para que otras personas
asuman la directiva.

Los cambios percibidos

La asociaciln nacilJa partir de la

instalacini de un proyecto

hidropMico resultante del apoyo  # AEOC!OCI(YI ﬂgm,ggwgno QJ@
i n

oficial recibido por los estragos de la : Ve hQWW oS —F
erupcild del wvolcl@ Tungurahua.

[famos veinte familias con ilusiones 20 g‘aﬂ’“ /4;5 CON {///CIO
con deseos de emprender, tenl@amos 0/

- - nes Qedd g,
pocos animales, cuyes criollos, as 6’}7}9/’6 o@y’-
cultivos y hierba, pero era necesario

invertir mucho tiempo en la égUf QL Q P 2S :
recoleccild de la hierba, de manera

que con el qporte.de 8.200 qphres gi/(}?:égd? bOM@'S e ;((7

l.fz

de Fondo [gil pudimos adquirir las

mIldquinas cortadoras lo cual vino a Oa/
o vesro
cambiarnos nuestra vida, porque ya C Vfé’)’r’ /Da)’ a? G

no necesitbBamos dedicar tanto %?Q/Oi€}?(amo§ CU)/ or O//
[,

tiempo en dar de comer a los _é T
animales y podl@mos dedicarnos a eno

otras actividades. uenos anc/os /’OCOS o’
‘5 )/ b OS fccorsos

Actualmente somos una asociacili
organizada, con trabajo tecnificado,
con comercializaciin a;omatwa de 2, Pr
nuestros productos, mejorando cada

d@ la producciin tanto en calidad é/ue es
como en cantidad. Esto ha ASQC!OCXOV/ 0}’30)’3&26}0@
repercutido adem([S en nuestra con Zf}’(s?ba o
alimentacim m[s8 variada y mis
sana; esto significa que tenemos
salud pues la mayor@ son adultos ‘b‘ ve /}'QCG /
mayores y los equipos nos han
venido a mejorar la calidad del
trabajo, mejor visiln de comercio a
partir de conocer mejor el cuy que
tenemos; y la venta asociativa ha
sido buena, nos ha llevado a mejorar
la produccili y con ello subir nuestra
autoestima, especialmente en las
mujeres porque al tener nuestros

0/(/(?’("(/0 1eSIVE do-zog
Qu.mwa?_z'

: c’cnffCGD/a
»7
}/ 0 E’}’C?O/.socw;? asociativg

‘50SC (
1 Y Cadodia e |okar (
”Pdeaccion Ca?dc/ (
) Can‘é;a/ad a {

"'i; & ﬁr o i _é; neé SO/Uq
fc')or Uicion decomae

2 von f'o‘fmy fy’ﬁ,
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propios recursos ya no dependemos de los maridos y eso nos permite bajar los niveles
de maltrato.

Las maquinas funcionan desde el 2009; se tiene alguien a cargo para el
mantenimiento de las maquinas. Se comercializan alrededor de cien cuyes faenados
mensuales y tambild en pie de cr@ y en pie por parte de veinte socias. La
organizacili ha previsto mejorar la comercializacili, [Ste es su desafl@ puesto que
cuentan con empacadora al vacld y actualmente se estldtramitando la obtencili del
registro sanitario.

La organizacili cuenta con personer(a jurldica extendida por el MAGAP-Ministerio de
Agricultura, Ganader@ y Pesca, sin embargo fue obligada a registrarse en la
Superintendencia de Econom[@ Popular y Solidaria [ISEPS-, pero este cambio, a mi(s
del largo tiempo que llevl] no ha significado mejoras ni beneficios. La asociacili est[]
incluida en una corporaciii que relde a diez asociaciones misS del ¢ antid T isaleo.
Estamos organizados porque podemos acordar las caracter(sticas de los animales que
se requieren para el faenamiento y hacer la supervisili para asegurar la calidad.

La organizaciin logrreunir un pequeld capital a partir d el apoyo recibido para la
producciii hidropica de hierba para animales menores, a ralZz de los efectos de la
erupcil del Tungurahua. Esta produccild se entregaba a un precio justo a los socios
y socias, pero luego en vista de la buena produccili de pasto en los terrenos, se inicil]
la produccili y venta de plitulas de hortalizas, cuyos ingresos iban a la organizacili

y eso fue generando un fondo al que se sumaba el ingreso por un porcentaje por la
venta de cuyes, todo esto contribuylJa que se logre tener un capital. Sin embargo,
entr] una compaléra de presidenta y siguillcon el esquema de continuar dando
fondos a las socias, pero lamentablemente ella se endeudl] excesivamente y las otras
socias dijeron que el saldo existente se reparta. Recilh ahora nos estamos
recuperando.

i KNt- (i 82P8Ex~a~8 =] ~a ~-a-
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Edgar Manzano es el presidente de la Asociacili Artesanal
Manzano que se dedica a la produccili de bordados de
prendas. El nidleo familiar de diez personas fundadores del
grupo se dedica adem(8 a la confeccildh de uniformes
empresariales para el mercado de Latacunga.

Los cambios percibidos

Antes de crear la asociacim [famos trabajadores

informales, empleados, comerciantes, luego tomamos la
iniciativa de organizarnos y lo logramos, ahora tenemos la
personer(a jurldica otorgada por el Ministerio de Industrias.
Pero el problema era econlmico pues no tenldmos dinero
para trabajar y no tenl@mos los fondos necesarios para
comprar miduinas, al final logramos armar un taller con
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mldquinas personales y familiares. Nosotros confeccionlbamos prendas de vestir de
diferentes productos y no tenlamos la maquina bordadora y tenlamos que contratar a
otra empresa. Logramos en el 2012 un apoyo de Fondo @il y ahora tenemos una
maquina con tecnologl@a avanzada y

e e, o oo 2o ASOCIACION ARTEYM
Zso(iiaci ’ estIDd ?r.ab;jando parla M ANZ A NO MAN /W 014 /4

adquirir una nueva mlquina para

poner una sucursal en la Mitad del ® 7. brakapardonr L%o/?/maés
Mundo. r@) Enciotinee Ceganindin ]

Hemos tenido cridito que lo sacamos

de bancos privados para completar las @ A{VW’*W7 Pervrenia .'

miduinas de costura. El interS es W Ww ’(
casi del 12% y el plazo un ald, con @ '

garant@ personal. @ & é ab

En la actualidad son 10 socios que A De Cope @z—*‘f%’) ]

trabajan en la asociacild. Cada cual
ocupa Su cargo y estamos en
capacitacild a los miembros algunos @
de los cuales incluso no terminaron la |
educacili primaria.

CK - | §~&1 n§2~°§~=0CE£=d3 ~ e

Jos[0 Pilatasig, representante de la Asociaciii
Comunitaria de Guayama Grande del cant(i Sigchos de
la provincia de Cotopaxi, se dedica a la produccili
orglhica agropecuaria de una diversidad de productos,
especialmente de chochos. Su cercan@ a la laguna del
Quilotoa ha incidido para que la organizacili se plantee
incursionar en el turismo vivencial comunitario. La
organizacild se crellhace tres alds y la comunidad
tiene alrededor de veinte miembros. Al inicio, la m

’N-’l‘lm

organizacili se crelJpara trabajar por el desarrollo de
las personas de la comunidad. JosOes dirigente y
ahora es vicepresidente de la organizaciln de segundo grado que la conforman 42
organizaciones de base.

Los cambios percibidos

Antes no estlbamos organizados, los
compaléros vim 0os que era necesario
buscar alternativas para mejorar, fue

[Antes la gente invertld plata para
comprar abonos qulhicos, ahora
producimos el abono orgico

nosotros mismos. El cambio fue llegar
Santo Domingo de los Tséchilas, 15y 16 de noviembre g producir totalmente limpio, sin 9
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FUNHABIT que nos asesor[l] para elaborar una propuesta de la comunidad, para que
como agricultores que ten@mos desechos orgicos pudilfamos aprovecharlos para
insumos y abonos orgliicos y avanzar e n nuestro sueld de mejorar la produccil . Si
bien ya tenlamos la pridtica de produccilin de abono orgico, con el apoyo de Fondo
(@il tenemos la miquina para cortar y picar la mater ia orglica y hacer abonos
totalmente naturales.

El primer cambio logrado fue el ahorro por la sustitucild del consumo de abonos

gulicos por abonos orgliicos seguido
del mejoramiento de la produccild y
alimentacildh m(sS sana.

Otro aspecto es que la familia estl]
organizada, unida y trabajando
pensando en la familia, utilizando los
recursos de la zona, cuidando el medio
ambiente, el suelo y la salud de la
familia.

Un efecto en la produccii sin qulhicos
es la de no depender de tlGnicos y
aprovechar los recursos disponibles.

La organizacih tiene un centro de
acopio de procesamiento de abono
orglhico y un centro de informaciln
turlStica. Han llegado a la comunidad
gente a las universidades quienes nos
apoyarli para mejorar el futuro a la
comunidad.

Al inicio Mamos veinte familias de la
comunidad; ahora estamos constituidos
por 40 miembros de la comunidad,
trabajamos 25 y somos activos, significa
una ampliacih del nlhero de
miembros de la comunidad, debido a
gue la [gente vio y creylden lo que
hacl@mosl]

La organizacil obtuvo en un inicio la
personer(@ jurldica en el Ministerio de
Inclusild Econlica y Social OMIES [
y luego se transfirid al CODENPE,
actualmente se concretlla transferencia
a la Secretaria Nacional de Gestild de
la Pollfica-SNGP, y en razin de que la
organizacild generarl recursos debe

; C%ue'f?ene.

Andes d

ag ?\Oﬂﬁg*h

s at 5 o7 (A
Mo eola Familin Uudhama) /2

Antes 4 peyects fa Family evo o
pe o a(e_\aquzul.n e dicodn a
?)ﬁfciueéiof\ de ?OfﬁkCDS S e,

S O< r“zac{_oh

@uhLanéqrz Cont use de Guimi.
i::lrz;af Cf'wclﬂ.b, [a Pope, Maie,
@,uer tenia /a ogammqo’n

La or9gan; 2ac?) fetuon ofe
Farlﬂa c(e.. Wr usear alliv-
;z;g:(i‘)*hi} (!!t ue <L¢~ dels fjl!*ﬁ*‘?‘
Lo orgai Zauo o ferd hevo.
muenkas de Erabeys, v a e;-e[:e_-

ojf&.

fienc o da groductoh agrosw

AARE @)

Como es . La farm(m

La ﬂ#.')fqmﬂll,& esfan @fjm’?{-
Zan de, '/?ﬂéﬂjancfo pensando
on (a ami la o#‘A'?aﬂdv recurs

de (a2, Ccidands wreds g,

fé’?}iﬁt-f-fff el gz<4;£23, é’ salud C‘; (a.

LS

Gure "lo.(e_ b organ,eacion

&7\
Qm-janu r__f--‘;'

V

A4 or 99 cacio v‘zm Gutio
< dlo(e ds, ela PGy %
de qhore Wjei‘oa' Gutro
%}M! ma e 7?7!1“531@ q "

‘- QSO ® cploTrt o

Santo Domingo de los Tsachilas, 15y 16 de noviembre de 2017.



COFA Proyectos productivos familidedker déntercambio y reflexi n

pasar a la SEPS, pues la organizacili estlimpedida de manejar fondos con el actual
registro.

EKI®3 ®-=A°2 f4~nm8=q°~ ~" ~ __"

Teresa Larrea es la coordinadora del Grupo Artesanal
Trabajar es Vivir y es maestra artesana. Se trata de una
organizacil[h que congrega a un grupo de personas,
hombres y mujeres, que trabaja en la elaboracili de
artesanlds. Se emplean materiales de la zona, es una
organizacili que tiene 15 integrantes, se creChace 18

alo s y contlJcon el apoyo de la COFA en el 2012, es
decir, desde hace cinco algds.

Los cambios percibidos

[famos u n grupo de hombres y mujeres intentando trabajar en artesan@s diversas, en
tela, bordados, bolsos, cuadros,

mulécas, etc.; acogla a personas con [Algo que a momentos pensamos nos
problemas de pareja, con baja gustar@ es industrializarnos por lo fuerte
autoestima, con estrlS; un grupo que del trabajo manual, pero a la vez nuestro

producd y vendl@d sus artesanlds, atractivo es lo artesanal a manol]
trabajaba  haciendo sus propias
herramientas por falta de dinero

para comprar, buscaba a otras Traennssvvin. (€Ropo PRTES AAL
- £ T S 5% D { L
persqnas para apoygrse y hacer  cone a7 ~gauro ve uonsns?m:'“,ﬂf'm:, gt >
trabajos mis compllcados, con il :::b::scu:f ANTESANIAL £n Timf'ﬁ:rt,fﬂbe!
. .. :  Hunzcag
clientes fijos ermanentes. - 6Wwpo Qur p :
I y P . L1 Pﬂﬂf;:,s;i:ﬂnﬁrg?ﬁfﬁ <O fnebic st
[famos un g rupo que invertld = 6IWPD DNDE ARS PeasoNns cou ep
. . CUAABA - Anp STy
mucho tiempo en la elaboracif de e Eat R Dl gt
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artesan(as H{‘;mnm envTR, FALTR IN VEns o P m{ﬂ e
Mo
—6MPD Qus BUSGRBA REEREE TR OINAs Pea=
Este grupo de artesanos PPRARPOYANSS Y PSpin WE/BH( EATA th::;m
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automos que elaborBamos _&éé.p;;nné LG Bhies pennann EAa s
B INVEATIA MucHo TIEMPO. '
todo a mano, tenldmos interls en _LNUPO be E5cASOS RECURSES Ecomomyces
reunirnos, en vender QU CUACIR? >R (TESANIAS TODO HECH 0 A MAND
. . BoLses RBorbabes
colectivamente, se inclu@ a los céu,.,,m,s Pl 6.
. . LvsAs PiuTAD BS
hijos, hijas, esposas, esposos, UnavsRes con sz iia,
estbbamos dispuestos a toda 0 h s, cominros, Wokin oy .
a.ctllwdad, eso era [Mrabajar s . ¢ cuimn  jurenss, vewsme sus .
vivirll En el ald 2012 el grupo THEHRE, PEREAEIAN sinnanas cw |
e NCLVIAN 0 HActAn PARTICopes 5 TAuen
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para materia prima, participacild
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en ferias y comercializaciln .

Somos un grupo muy activo; ahora las artesan(as se hacen en las casas, se cuida m(s
a los hijos, algunas mujeres estli solas cuidando a los hijos, las personas trabajan
mucho a m[S de las artesan(as, el grupo ya cuenta con maquinaria que ha permitido
hacer el trabajo con mejores acabados y en menor tiempo.

El grupo es fluctuante en funcili de sus tareas de produccili, se capacita y continua
con sus talleres y manualidades, ahora son muchas personas capacitadas, hay pocos
jMenes, cada dl@ se sacan artesanlds nuevas, se comercializa n en diferentes
espacios y se recicla materiales de la

zona.
AHora.  TRABAIAR €5 ViVip. 2012~ 20;:(' Dios “'9,
are . . A £ .y 8 L
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propiedad intelectual.
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Luis Armando Mendoza y Edy Cedeld son
miembros de la Asociacil@ Agropecuaria El
Guarumal. Luis es el presidente y la esposa de Edy
es la tesorera de la organizacili que congrega a 21
familias, once hombres y diez mujeres quienes
trabajan mancomunadamente. Estln ubicados en la
parroquia Canuto del cantm Chone en la provincia
de Manabll]

Antes estos miembros de la comunidad de El
Guarumal desconocl@n el trabajo asociativo, los

trabajos del campo se los hacla
individuaimente y de manera [para nosotros las dol@s son importantes . Mi

tradicional, tampoco dol@a me dice yo ahora ya s[, ahora estl
confiada, ahora tiene un respaldo, ahora est
Santo Domingo de los Tséchilas, 15y 16 ¢ dentro de la familia involucrada, duel@ de sus 12
actividades. Ella siempre dice: lo m[S importante
es clho debo hacerlo [



COFA Proyectos productivos familidedker déntercambio y reflexi n

incorporaban a los miembros de la familia en sus actividades de producciln, ademis
lo haclan precariamente debido a sus muy escasos recursos para producir.

En los primeros meses de hace tres alds, consiguieron el apoyo financiero de | Fondo
[@il con miras a mejorar el ingreso de sus fa milias a trav(is de la crla del chame, en
una piscina construida en un terreno en comodato, lo que posibilitar@ no sllb
incrementar sus ingresos sino adem(s mejorar la dieta familiar. Sin embargo , en abril
de 2016 se produjo el terremoto de ManabOdestruyendo las piscinas de chame y
echando abajo el proyecto y las expectativas y suelds del grupo de familias. Pese a
ello, los miembros de la organizacilin no se d ieron por vencido y decidieron intensificar
y sobretodo diversificar la produccili de sus cultivos con el fin de asegurar la
alimentaciln de sus familias. Al momento tienen planificado habilitar piscinas
individuales en las propiedades de cada una de las familias; plan percibido
conjuntamente con el FEPP, regional de Portoviejo, el que tambili conectla la

asociaciln con el Fondo [gil y se convirtiCen  organizacili auspiciante ante la COFA.

Los cambios percibidos

Los cambios que perciben se han - Sun U HAL
producido en las familias y en la
organizacili a ralZ del proyecto y _ T a\O ‘ : )
de su resurgimiento a partir del < 4mbayos of campo 2 10 N o
terremoto de abril del 2016 son:

familias - = ' Y s i

) £ AT L) 0% Omipo- o~
IMe ag aCo 0o o

Actualmente  las
cuentan con la seguridad de

. f, ?<-_~ " oo o (7 c' P e A Al (et foo
poder llevar los alimentos a s
. o) i |
su mesa. [En nuestro medio & A
siempre tenemos para comer Ahoaa

si trabajamos en la finca.O
Las mujeres y los hijos
empezaron a compartir las

— Sccnsidon  ah prefor vromewa
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asumieron la responsabilidad w2l Y &R pasiarnci L e )

de recoger frutos y otros T T4 A alicom
— 7 M

productos de la finca para dar
de comer a los peces.

Se ha podido lograr mantener
el trabajo familiar sea

gﬂ»‘-ﬂ* o g,
Ao Ja..w--w‘ e

- De &:«J W pecon cowlidedi Liidn,
i “erriorii e PO W kvt

individual o colectivamente. Un problema es que los jilenes estii dejando el
campo; entonces un reto es que los jilenes se man tengan.

Un cambio importante que seldlan es | a valoracii del conjunto de miembros de la
comunidad sobre el trabajo asociativo al que lo llaman [dambio de brazosl]

Se accedil a conocimientos y experiencias de trabajo colectivo que se

desconoc(an.
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De igual manera, aunque aun escasamente, las familias cuentan con ingresos para
cubrir algunas de las necesidades que antes no lo pod@n hacer.

¥K - i 84E&I"£°E£+=CE£2=°"£j8-2-=]~=58§8j2-°8-~

La asociaciih conforman 35 mujeres congregadas desde hace 20 alds alreded or de la
microempresa de clrhicos [lla Victoria [kn el recinto La Victoria del cantld Shushufindi

en la provincia de Sucumbids. Fanny Agila es miembro de la organizaciin desde hace

16 alds y actualmente es la
presidenta; Piedad Sarango es la
administradora.

Los cambios percibidos

Hasta hace unos cinco alds se
trataba de familias en las que las
amas de casa eran vidtimas de
violencia familiar, dedicadas a velar
por el bienestar de sus familias y con
una preocupacilii permanente sobre
su situacild econlica siempre
insuficiente para cubrir sus
necesidades blSicas ; para ellas su [Mico
capital eran sus [ganasllcompartidas de
contribuir al hogar y fortalecer su
organizaci.

[Somos treinta y cinco mujeres que
luchamos desde hace algunos alds por

el progreso de la organizacin y la
Al inicio la asociacildh era un grupo familial

vulnerable de quince mujeres unidas con

el propSito comm de erradicar la [ lo que nos uniCfue ver la violencia en
violencia en sus familias, compartiendo nuestras familias, la pobreza y las ganas
sus ideas frente a la violencia, buscando de todas por cambiar nuestras vidas.[

y gestionando apoyos de diferentes

entidades e impulsando la idea de llevar ~ [En nuestras reuniones despuls de
adelante un proyecto que permitiera conversar sobre la violencia, empezamos
ayudarles a resolver sus dos problemas a hablar de montar algi negocio y
prioritarios: la violencia y la econom@ pensamos entre muchas ideas que
familiar, para lo cual contaban con un podl@mos poner una tercena, aunque

terreno, una construcciid y sus [danasll  pinguna de nosotros sabla faenarl]
comunes de progresar.

El apoyo recibido de Fondo [gil en marzo del 2014 estuvo dirigido a despegar su
emprendimiento a travis de la ayuda financiera orientada a c ontar con un capital de
trabajo para el emprendimiento de la Microempresa de clrhicos La Victorially para la
realizacild de talleres de capacitacili.

Los cambios percibidos son:
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La presencia de ingresos propios de las mujeres les ha conducido a un
sentimiento de haberse liberado de la dependencia de los esposos, que era
uno de los factores de violencia, sus expresiones son: [Ahora somos misS
solventes.[J[Nosotras ahora podemos ayudar y contribuir a la econom(@ del

hogar.OJ
9I ASociacidn de ﬂﬂ?ﬁesﬂjo \ficker D@f’Pueﬁ del Proyecto. 2014
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Evidencian que lo anterior ha incidido en una mayor unilf familiar [@poyamos

al hogar y estamos m[sS unidos en la familiall Manifiestan tener una familia

estable con madres emprendedoras que son un ejemplo para la familia y
sociedad.

Como microempresa nos ha permitido ser miS org anizadas, [Aunque
tengamos altos y bajos[] Como efecto de los resultados obtenidos el grupo est[
m(S unido asumiendo cada una sus responsabilidades y funciones en el

faenamiento y en la comercializacili de la carne y sus derivados.

Se reconoce el apoyo recibido desde Fondo [gil p uesto que se cuenta con un
negocio estructurado y equipado, reconocida como una organizacili estable y
con una vida jurldica emitida por la SEPS-Super-intendencia de Economi@
Popular y Solidaria.
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